REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ

APLISENS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Rada Nadzorcza jest statym organem nadzorczym Spotki APLISENS Spotka Akcyjna z
siedziba w Warszawie (zwanej dalej Spotka).

2. Rada Nadzorcza Spotki sprawuje staty, ogdlny nadzoér nad dzialalnoscia Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci, dziatajac na podstawie przepisow Kodeksu Spotek
Handlowych, Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki i przepisow prawa.

3. Regulamin okres$la tryb i sposéb dzialania Rady Nadzorczej, we wszystkich sprawach,
ktore nie zostaly uregulowane w sposob odmienny w przepisach o charakterze bezwzglednie
obowiazujacym, o ktérych mowa w § 1 ustgp 2 niniejszego Regulaminu.

§2
FUNKCJONOWANIE RADY NADZORCZEJ

1. Czlonek Rady Nadzorczej podczas pelienia swoich obowiazkow ma na wzgledzie
przede wszystkim interes Spoiki.

2. Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie dzialania w celu uzyskania od Zarzadu
regularnych 1 wyczerpujacych informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spotki.

3. Czionkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢é w obradach Walnego
Zgromadzenia w pelnym skladzie . Czlonek Rady Nadzorczej ktory nie moze uczestniczy¢ w
Zgromadzeniu, powinien poinformowa¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej o powodach
swojej nieobecnosci.

4.  Cztonek Rady Nadzorczej informuje Zarzad Spotki o swoich powiazaniach natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi
nie mniej niz 5% ogodlnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu. Niezaleznie od
powyzszego, czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowiazani do sktadania innych o$wiadczen
dla potrzeb terminowego wywiazania si¢ przez Spotke z ciazacych na niej obowiazkow
informacyjnych. Obowiazek skladania o§wiadczen, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim
dotyczy rowniez bytych cztonkdéw Rady Nadzorczej za okres pelnienia przez nich funkcji w
Radzie Nadzorczej.

5. W przypadku powstania konfliktu interesow lub mozliwosci jego powstania Cztonek
Rady Nadzorczej powinien poinformowaé o tym pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej i
powstrzymac si¢ od glosowania w sprawach w ktorych istnieje ryzyko konfliktu intereséw.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy informacje powzigte w
zwiazku z wykonywaniem praw 1 obowiazkéw w Radzie Nadzorczej i nie udostgpniac ich
innym osobom, jezeli nie bgdzie to niezbgdne do prawidtowego petienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej. Nie dotyczy to obowiazku ujawniania informacji wynikajacych z
przepisOw prawa.



§3
SKEAD RADY NADZORCZEJ

PRZEWODNICZACY, WICEPRZEWODNICZACY I SEKRETARZ

1.  Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej powoluje i odwotuje
Walne Zgromadzenie sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej.
2.  Sekretarza Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkow.
3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest odpowiedzialny za:

a)  wykonywanie zadan zwiazanych z wypelianiem funkcji przez Rade Nadzorcza

Spoiki,

b)  utrzymywanie kontaktow z Zarzadem Spoitki,

c)  reprezentowanie Rady Nadzorczej w stosunkach z osobami trzecimi.
4.  Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje, otwiera oraz prowadzi posiedzenia Rady
Nadzorczej, a takze uprawniony jest do wykonywania innych uprawnien zwyczajowo
zwiazanych z pelniona przez niego funkcja.
5. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej wykonuje uprawnienia Przewodniczacego Rady
Nadzorczej przewidziane w Statucie Spotki i niniejszym Regulaminie w przypadku
wygasnigcia mandatu Przewodniczacego Rady Nadzorczej z jakiejkolwiek przyczyny, do
czasu wyboru nowego Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a takze w okresie jego choroby
lub okresowej niezdolnos$ci do pelnienia funkcji.
6. Sekretarz Rady Nadzorczej jest odpowiedzialny za techniczne wsparcie prac Rady
Nadzorczej. Sekretarz sporzadza osobiscie lub nadzoruje sporzadzanie protokotu oraz
dokonuje wszystkich innych czynnosci zwiazanych z przebiegiem posiedzen Rady
Nadzorczej.
7. W razie nieobecnos$ci Sekretarza Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
wskazuje innego cztonka Rady Nadzorczej do petnienia funkcji Sekretarza.

CZLONKOWIE

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

§ 4
POSIEDZENIA

1.  Posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki odbywaja sig w:

a) siedzibie Spotki w Warszawie przy ul. Morelowej 7 lub

b) w innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu $rodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (takich jak telefon, videokonferencje i inne)
w sposOb umozliwiajacy rownoczesne komunikowanie si¢ oraz wzajemna identyfikacjg
pomigdzy wszystkimi obecnymi cztonkami Rady Nadzorczej. Zgodnie z § 6 niniejszego
Regulaminu, uchwaty podjgte w trybie opisanym w zdaniu poprzedzajacym beda wiazace,
jesli zostana podpisane zgodnie z § 6 ust. 2 niniejszego Regulaminu przez Przewodniczacego
(wiceprzewodniczacego) i Sekretarza Rady Nadzorczej.
3.  Posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki zwotuje Przewodniczacy lub, w sytuacjach
opisanych w § 3 ust. 4, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j:



a)  co najmniej raz na kwartat, lub
b) na pisemny wniosek czlonka Rady Nadzorczej dorgczony Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej, lub

C) na pisemny wniosek Zarzadu dorgczony  Przewodniczacemu  lub
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej w takim przypadku
powinno odby¢ si¢ najpozniej w ciagu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

4.  Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej wyznacza datg posiedzenia
Rady Nadzorczej w okolicznosciach okreslonych w § 4 ustep 3 punkty (b) i (c) niniejszego
Regulaminu przypadajaca nie pdzniej niz na 14 (czternasty) dzien po otrzymaniu pisemnego
whniosku uprawnionego podmiotu lub osoby.

5. W przypadku, gdy ani Przewodniczacy ani Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, z
powodu nieobecno$ci lub wynikajacej z innych przyczyn niemozno$ci petnienia przez nich
funkcji, nie moga:

a) zwola¢ posiedzenia Rady Nadzorczej - prawo zwotania posiedzenia Rady
Nadzorczej przystuguje kazdemu z pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej lub Prezesowi
Zarzadu Spofki;

b) otworzy¢ ani prowadzi¢ posiedzenia Rady Nadzorczej - posiedzenie Rady

Nadzorczej otwiera Prezes Zarzadu Spoiki, a prowadzi cztonek Rady Nadzorczej wybrany
przez cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.
6. Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiazkiem cztonka Rady Nadzorcze;j.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowa¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej o
powodach swojej nieobecnosci, ktore sa odnotowywane w protokole z posiedzenia Rady
Nadzorczej.

§5
ZAWIADOMIENIA

1. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno okres$la¢ datg, godzing,
miejsce 1 porzadek obrad posiedzenia. Zawiadomienie powinno zosta¢ dorgczone poczta,
faksem, poczta kurierska lub w inny sposob kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej nie pdzniej
niz 7 (siedem) dni przed data posiedzenia. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej
moze rowniez zosta¢ dokonane ustnie, z zastrzezeniem, iz dla celd6w udowodnienia faktu
dokonania takiego zawiadomienia, zostanie ono dorgczone nastgpnie w formie pisemnej przed
posiedzeniem poczta, faksem, poczta kurierska lub w inny sposob. Posiedzenia Rady
Nadzorczej moga si¢ odby¢ bez formalnego zwotania o ile wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej wyraza zgode na odbycie posiedzenia i1 na proponowany porzadek obrad.
Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej uwaza si¢ za wyslane w formie pisemnej,
jezeli zostalo wyslane poczta elektroniczna na adres wskazany przez czlonka Rady
Nadzorczej.

2.  Zawiadomienie dotyczace kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane,
jezeli na posiedzeniu Rady Nadzorczej sa obecni wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgodg na zwotanie kolejnego posiedzenia,
ustalajac jednocze$nie jego porzadek obrad i termin.

3. Zarzad Spoéiki powiadomiony z odpowiednim wyprzedzeniem o sprawach bedacych
przedmiotem posiedzenia Rady Nadzorczej przygotowuje materialy oraz dostarcza je
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej co najmniej 7 dni przed data posiedzenia.

4.  Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze zada¢ na pismie lub ustnie w trakcie posiedzenia,
aby Przewodniczacy wilaczyt okreslone sprawy do porzadku obrad nastgpnego posiedzenia.



§ 6
UCHWALY

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly jedynie w sprawach wskazanych w
zawiadomieniu, o ktorym mowa w § 5 ustgp 1 niniejszego Regulaminu, chyba ze wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode na wiaczenie innych spraw do porzadku obrad i
na glosowanie w takich sprawach. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu S$rodkoOw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglo$¢, jezeli wszyscy cztonkowie Rady kazdorazowo wyraza zgode na taki tryb i zostana
powiadomieni o treSci projektu uchwaly, z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek
handlowych. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat rady,
oddajac swoj glos na pisSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie
glosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych.

2.  Uchwaty Rady Nadzorczej powinny zosta¢ podpisane przez Przewodniczacego
(Wiceprzewodniczacego) 1 Sekretarza Rady Nadzorcze;.

3. W przypadku glosowania tajnego Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala sposob
glosowania zapewniajacy tajnos¢ oddanych gltosow.

§7
INNE OSOBY UCZESTNICZACE W POSIEDZENIU

Za zgoda Przewodniczacego Rady Nadzorczej osoby nie bedace Cztonkiem Rady Nadzorczej,
w tym cztonkowie Zarzadu Spoétki, moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej. W
przypadku gdyby jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej sprzeciwit si¢ obecnosci tych osob,
Rada Nadzorcza powinna powzia¢ uchwale w sprawie dopuszczenia do udzialu w
posiedzeniu.

§8
PROTOKOLY

1.  Zposiedzen Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokoty, ktére zawieraja:

a) porzadek obrad,

b) tres¢ wszystkich wnioskow zglaszanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej,

c) wyniki glosowania w sprawie wnioskow,

d) tres¢ podjetych uchwat oraz

e) nastepujace informacje: liczbg obecnych cztonkow Rady Nadzorczej, liczbe glosow

oddanych za 1 przeciw kazdej uchwale, liczbg glosow wstrzymujacych sig,

f) listg 0osOb obecnych na posiedzeniu, nie bedacych cztonkami Rady Nadzorczej wraz
z podaniem ich funkcji i powodu obecnosci.
2.  Lista obecnosci jest podpisywana po rozpoczeciu posiedzenia, w pierwszej kolejnosci
przez Przewodniczacego, a nastgpnie przez wszystkich obecnych cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Przewodniczacy zaznacza w protokole, kto, z 0so6b bioracych udziat w posiedzeniu,
uczestniczy w nim w sposob okreslony w § 4 ustep 2 niniejszego Regulaminu.
3. Protokét powinien zosta¢ podpisany przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej i
pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej bioracych udzial w posiedzeniu po zakonczeniu
posiedzenia Rady Nadzorczej, jednakze nie pdzniej niz na poczatku kolejnego posiedzenia
Rady Nadzorczej, zgodnie z § 8 ustgp 5 ponize;.



4. Do protokotu zatacza si¢ nastepujace dokumenty:

a) liste obecnosci,

b) uchwaty Rady Nadzorczej,

c) wszystkie istotne dokumenty, w tym dowody zwotania posiedzenia.
5.  Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej, z wylaczeniem tresci podjetych uchwat, sa
zatwierdzane podczas najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku gdyby, w
wyniku zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, nie bylo mozliwe uzyskanie wigkszosci ponad
50% glosow czltonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, z ktérego spisano
protokol, wowczas podpisanie protokotu przez Przewodniczacego Rady i1 pozostatych
cztonkéw Rady bioracych udzial w takim posiedzeniu w sposob opisany w § 8 ustgp 3
powyzej, jest uznawane za zatwierdzenie takiego protokotu.

§9
POMOC TECHNICZNA

1. Zarzad Spotki zapewnia Radzie Nadzorczej pomoc administracyjna, pomieszczenia
biurowe, urzadzenia techniczne i telekomunikacyjne oraz zapewni wszelka inna pomoc, ktéra
okaze si¢ niezbgdna w celu odbywania posiedzen Rady Nadzorcze;j.

2.  Materialty z posiedzen Rady Nadzorczej i inne materialty i dokumenty bgdace w
dyspozycji Rady Nadzorczej, sa przechowywane w biurze Zarzadu Spotki, w sposob
uniemozliwiajacy dostep jakichkolwiek osob, poza cztonkami Rady Nadzorczej.

§ 10
KOMITETY RADY NADZORCZEJ

1. Rada Nadzorcza moze powolywaé komitety state lub ad hoc, dzialajace jako kolegialne
organy doradcze i1 opiniotwdrcze Rady Nadzorczej.

2. W przypadku powotania statych komitetow Rady Nadzorczej obowiazuja zapisy
ponizsze.

3. Komitety Rady Nadzorczej sktadaja Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnos$ci. Sprawozdania te udostgpniane sa akcjonariuszom Spotki. W przypadku gdy
Komitet Rady Nadzorczej otrzymuje regularnie istotne informacje, powinien sktada¢ Radzie
Nadzorczej biezace sprawozdania z dziatalnosci.

4.  Cztonkowie Komitetu powotywani sa przez Rad¢ Nadzorcza sposrod jej Cztonkow.

5. Czlonkowie danego Komitetu wybieraja, w drodze uchwaty, przewodniczacego
Komitetu sposrod swoich cztonkow.

6. W skilad Komitetu wchodzi co najmniej 2 czlonkdéw, z zastrzezeniem iz w sktad
Komitetu Audytu wchodzi najmniej 3 cztonkow.

7.  Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
wskazany przez niego Czlonek Rady Nadzorcze;.

8.  Pracami Komitetu kieruje przewodniczacy Komitetu. Sprawuje on réwniez nadzor nad
przygotowaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentdéw i sporzadzaniem
protokoldéw z posiedzen, korzystajac w powyzszym zakresie z pomocy biura Zarzadu Spotki.
9. Posiedzenia Komitetu zwotuje przewodniczacy Komitetu, a w razie jego nieobecnosci
lub niemoznosci pelnienia przez niego funkcji — Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
wskazany przez niego Czlonek Rady Nadzorczej, ktory zaprasza na posiedzenie czlonkéw
Komitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostatych czlonkow Rady Nadzorczej o



posiedzeniu. Wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniach Komitetu.

10. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia nalezy przekaza¢ cztonkom Komitetu oraz
pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem
Komitetu, a w sprawach nagtych nie pozniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem Komitetu.

11. Przewodniczacy Komitetu moze zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu cztonkdéw Zarzadu,
innych cztonkéw Rady Nadzorczej, pracownikoéw Spotki i inne osoby, ktorych udziat w
posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadan Komitetu.

12. Uchwaly Komitetu sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow oddanych. W
przypadku glosowania, w ktorym oddano réwna liczbe glosow ,,za” oraz ,,przeciw”, glos
rozstrzygajacy przystuguje przewodniczacemu Komitetu.

13. Czlonkowie Komitetu moga glosowac nad podjgciem uchwaly osobiscie, biorac udziat
w posiedzeniu Komitetu, lub przy wykorzystaniu srodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢.
14. Z posiedzenia Komitetu sporzadza si¢ protokot, ktory winien by¢ podpisany przez
obecnych na posiedzeniu Komitetu cztonkow Rady Nadzorczej. Protokot powinien zawieraé
uchwaty, wnioski 1 sprawozdania Komitetu. Protokoty z posiedzen Komitetoéw sa
przechowywane w siedzibie Spoiki. Kopie protokotow Spotka dostarcza wszystkim
Czlonkom Rady Nadzorcze;.

15. Przewodniczacy Komitetu lub osoba przez niego wskazana przedklada Radzie
Nadzorczej uchwaty, wnioski i sprawozdania w sprawach objetych porzadkiem obrad
posiedzenia Rady Nadzorczej.

16. Przewodniczacy Komitetu lub osoba przez niego wskazana jest upowazniony do
sktadania wnioskéw do Rady Nadzorczej o podjecie przez Rade Nadzorcza uchwat w sprawie
opracowania dla potrzeb Komitetu ekspertyz lub opinii dotyczacych zakresu zadan lub
zatrudnienia doradcy.

§11
KOMITET DS. AUDYTU

1.  Przynajmniej jeden czltonek Komitetu Audytu powinien by¢ cztonkiem niezaleznym,
ktory posiada kompetencje 1 do§wiadczenie w zakresie rachunkowosci 1 finansow.
2.  Zadaniem Komitetu ds. Audytu jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach
wlasciwego wdrazania zasad sprawozdawczo$ci budzetowej i1 finansowej oraz kontroli
wewngtrznej Spotki oraz grupy kapitalowej (w rozumieniu przepisow Ustawy o
rachunkowosci) 1 wspolpraca z bieglymi rewidentami Spotki. W szczegdlnosci do zadan
Komitetu nalezy:
a) calosciowy i wszechstronny przeglad okresowych i rocznych sprawozdan
finansowych Spotki (jednostkowych i1 skonsolidowanych);
b)  omawianie wszelkich problemow lub zastrzezen, ktore moga wynika¢ z badania
sprawozdan finansowych;
c) analiza listow do Zarzadu sporzadzonych przez bieglych rewidentéw Spoiki,
niezalezno$ci 1 obiektywnos$ci dokonanego przez nich badania oraz odpowiedzialnosci
Zarzadu;
d) omawianie z bieglymi rewidentami Spotki, przed rozpoczeciem kazdego badania
rocznego sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie
koordynacji prac migdzy bieglymi rewidentami Spotki;
e) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych wyboru, powotania,
ponownego powotania i odwotania rewidenta zewngtrznego przez organ do tego
uprawniony oraz dotyczace zasad i warunkow jego zatrudnienia;



f) monitorowanie niezalezno$ci rewidenta zewngtrznego oraz jego obiektywizmu, w
szczegdlnosci w  drodze przegladu przestrzegania przez firmg audytorska
obowiazujacych wytycznych dotyczacych rotacji partneréw audytu, wysokosci optat
wnoszonych przez Spotke oraz wymogow regulacyjnych w tym zakresie;

g)  kontrolowanie charakteru i zakresu uslug pozarewidenckich, w szczegdlno$ci na
podstawie ujawnienia przez rewidenta zewngtrznego sumy wszystkich optat
wniesionych przez Spotke 1 jej grupg na rzecz firmy audytorskiej 1 jej sieci, pod katem
zapobiezenia istotnej sprzecznos$ci interesOw na tym tle;

h)  prowadzenie przegladu skuteczno$ci procesu kontroli zewnetrznej i
monitorowanie reakcji Zarzadu Spotki na zalecenia przedstawione przez zewngtrznych
rewidentéw w pismie do Zarzadu;

1) badanie kwestii bedacych powodem rezygnacji z ustug rewidenta zewngtrznego i
wydawanie zalecen w sprawie wymaganych czynnosci,

J)  rozwazanie wszelkich innych kwestii zwiazanych z audytem Spoéiki, na ktore
zwrécil uwage Komitet lub Rada Nadzorcza;

k) informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie
dzialalnosci Komitetu ds. Audytu.

§ 12
KOMITET DS. WYNAGRODZEN

Zadaniem Komitetu ds. Wynagrodzen jest przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii i
wnioskow w sprawie ksztaltowania struktury zarzadzania, w tym systemu wynagrodzen. W
szczegolnosci do zadan Komitetu nalezy:
a) okresowy przeglad 1 rekomendowanie zasad okre§lania wynagrodzen
motywacyjnych czlonkéw Zarzadu 1 wyzszej kadry kierowniczej, zgodnie z interesem
Spotki;
b)  okresowy przeglad systemu wynagrodzen cztonkow Zarzadu i kadry kierowniczej
podlegajace; bezposrednio cztonkom Zarzadu, w tym kontraktéw menedzerskich 1
systemOéw motywacyjnych, oraz przedktadanie Radzie Nadzorczej propozycji ich
ksztattowania w kontekscie realizacji celow strategicznych Spotki;
C) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczacych odpowiednich form
umoéw z cztonkami Zarzadu;
d) przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii dotyczacych uzasadnienia przyznania
wynagrodzenia uzaleznionego od wynikow w kontek$cie oceny stopnia realizacji
okreslonych zadan i celow Spotki.
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ZMIANY

Jakiekolwiek zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia.



