Warszawa, 10 stycznia 2011 r.

Oswiadczenie
0 stosowaniu przez APLISENS S.A.

zasad fadu korporacyjnego

Celem umacniania transparentnosci Spotki, poprawy jakosci komunikacji spétki z inwestorami, wzmocnienia
ochrony praw akcjonariuszy - takze w materiach nie regulowanych przez prawo, APLISENS S.A. zamierza
stosowac sie do wiekszosci dobrych praktyk okreslonych w dokumencie Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW, przyjetym uchwatg nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 roku i uzupetnionym Uchwatg nr
17/1249/2010 Rady Gietdy z dnia 19 maja 2010 roku.

Zgodnie z rekomendacjami dotyczacymi dobrych praktyk spotek gietdowych, APLISENS S.A. prowadzi
przejrzystq i efektywna polityke informacyjna, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem
nowoczesnych technologii, zapewniajacych szybkos$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji a takze
zapewnia efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

APLISENS S.A. doktada staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia lub zmiana jego terminu nie
uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.
oraz stosuje zasade, aby wynagrodzenie czionkéw organdéw spotki wigzato sie z zakresem zadan
i odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej przez nich funkcji. Cztonkowie jego Rady Nadzorczej posiadajg
nalezyta wiedze i doswiadczenie oraz sg w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow.

APLISENS S.A. pilnuje takze reguty, aby Zzaden akcjonariusz nie byt uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji i umoéw zawieranych przez Spétke z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi
powigzanymi.

APLISENS S.A. prowadzi korporacyjng strone internetowa w jezyku polskim i angielskim, informujgc na niej o
istotnych faktach z zycia spotki oraz udostgpniajgc inwestorom informacje niezbedng do oceny sytuacji spotki
pod postacig raportow biezacych oraz okresowych. Réwniez gtéwne dokumenty dotyczgace spotki sg
zamieszczone na stronie internetowej. APLISENS S.A. doklada staran, zeby przekazywane na stronie WWW
informacje byty aktualne i spetniaty kryteria i rekomendacje wynikajace z dobrych praktyk GPW a takze stopniowo
zwieksza ilo$¢ dokumentoéw i informacji ttumaczonych na jezyk angielski.

Réwniez postanowienia dotyczace konsultowania sie przez zarzad z radg nadzorcza przed zawarciem lub zmiang
przez Spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym, oraz inne umieszczone w tej czesci, znajdujg odbicie
w Statucie, regulaminach i innych aktach wewnetrznych porzadkujacych funkcjonowanie Emitenta. W przypadku
takiej konsultacji pozytywny jej wynik uzalezniony jest od zgody wszystkich cztonkdéw spetniajacych kryteria
niezalezno$ci

W obszarze dobrych praktyk stosowanych przez czionkéw rad nadzorczych Emitent wypetnia je, zwtaszcza
poprzez ustanowienie dwoch czionkow Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria niezaleznosci -
cztonek niezalezny nie moze pozostawa¢ w stosunkach gospodarczych ze Spdtka ani tez uczestniczy¢
w podmiotach pozostajgcych z nig w statych stosunkach gospodarczych.

W ramach Rady Nadzorczej utworzony zostat 4-osobowy komitetu ds. Audytu, a dwéch jego czionkéw spetnia
kryterium niezaleznosci. Cztonkiem Komitetu Audytu jest co najmniej jedna osoba, ktora spetnia kryterium
posiadania kompetencji i doswiadczenia w zakresie rachunkowosci ifinanséw. W obecnej kadencji Rady
Nadzorczej nie zostat powotany komitet ds. wynagrodzen a jego zadania wykonuje Rada Nadzorcza w catosci.

Takze dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy znajdujg potwierdzenie w rzeczywistym funkcjonowaniu
Emitenta.

Ponizej Emitent wskazuje w jakim zakresie, odstapit w 2010 roku od postanowieh ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2010”, oraz wyjasnia przyczyny tego odstgpienia a takze informuje, w jaki sposob Spétka
zamierza usung¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by
zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci.



Stopniowos¢ wdrazania zasady prowadzenia korporacyjnej strony internetowej w jezyku angielskim w zakresie
wskazanym w czesci Il. pkt.1 Dobrych Praktyk wynika z relatywnie niewielkiej czestotliwosci korzystania ze stron
angielskojezycznych Spétki przez aktualnych i potencjalnych inwestoréw. W miare rejestrowania wiekszej ilosci
wejs¢ na angielskojezyczng stroneg internetowg APLISENS S.A. bedzie zwiekszac¢ liczbe publikowanych w jezyku
angielskim dokumentéw i informacii.

W 2010 roku Spotka nie stosowata sie do rekomendacji transmitowania obrad walnego zgromadzenia przez
Internet, nie rejestrowata i nie upubliczniata przebiegu obrad walnego zgromadzenia na wiasnej stronie
internetowej. Zdecydowana wigekszo$¢ Akcjonariuszy Spétki uczestniczy w obradach Walnego Zgromadzenia
bezposrednio. Realizujac obowigzki informacyjne, w szczegdlnoéci poprzez publikowanie stosownych raportow
biezgcych oraz podawanie informacji na swojej stronie internetowej Spotka zapewnia Akcjonariuszom dostep do
informacji dotyczacych Walnych Zgromadzen. Podstawowym czynnikiem determinujacym niestosowanie zasady
sg koszty. Jednoczesnie Zarzad deklaruje, iz w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby ze strony szerszego grona
Akcjonariuszy Zarzad dotozy staran, aby zasade wprowadzic.

W odniesieniu do obowigzku posiadania polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania Spotka wskazuje, iz
zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Zgodnie ze Statutem Spofki
wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej powinno wigza¢ sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci
wynikajacej z petnionej funkcji oraz odpowiada¢ wielkosci Spoétki i pozostawaé w relacji do jej wynikow
ekonomicznych. Wynagrodzenie Czionkdw Zarzadu jest przedmiotem negocjacji. Zgodnie z Regulaminem
Zarzagdu Rada Nadzorcza ustala zasady wynagradzania oraz wysokos$ci wynagrodzeh czionkéw Zarzadu. W
Spéice nie istnieje dokument okreslajacy zasady ustalania polityki wynagrodzen. Wysokosci wynagrodzen
czlonkéw organow Spotki sa przedstawiane w raportach rocznych.

Rekomendacja GPW zalecajagca spdtkom publicznym i ich akcjonariuszom zapewnienie zrownowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru nie jest obecnie stosowana. Proporcje
udziatu kobiet i mezczyzn w Radzie Nadzorczej i Zarzadzie Spotki zalezg zaréwno od zgtoszen stosownych
kandydatur, umiejetnosci, profesjonalizmu oraz od kompetencji kandydata lub kandydatki oraz od decyzji —
odpowiednio - Akcjonariuszy Sp&tki oraz czionkéw Rady Nadzorczej. Spoétka nie wyklucza mozliwosci
zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn.



